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Com hase em conceitos que agradam os defensores das idéias
liherais do século 19, a proposta do governo estabelece a
autonomia privada para os acordos trabalhistas

Flavio Tonelli

Depois extensas rodadas de discussés envolvendo o cumprimento doseconhecimento enquanto classe tém
no Foérum Nacional do Trabalho, o gaontratos e ndo para o debate sobrestacéo direta com a qualidade desses
verno enviou ao Congresso Nacionalegalidade em si desses contratos. enfrentamentos.

sua proposta de reforma sindical (€Quase ninguém é capaz de afirmar gaduncao primordial dos sindicatos € a
alto, os presidentes da For¢a Sindicalmovimento sindical anda bem das perganizacéo dos trabalhadores para o
Paulo Pereira da Silva, e da CUT, Luizas, que nao precisa de profundas naxercicio de uma coacdo em busca de
Marinho, com o presidente da Camadancas. Mas, como fortalecer a luta dom direito ou uma vantagem que ndo
dos Deputados, Severino Cavalcantiabalhadores, em um modelo econdnaistdo assegurados nem pela lei, nem
na entrega do texto) uma Proposta de que valoriza o rentismo e respongaelos contratos. Primeiro vem a luta,
Emenda a Constituicao, a PEC 369, ti#iza os direitos dos trabalhadores pdepois vem o direito.

2005. Esta pronta também uma regulas mazelas da economia? A propostePEC 369/2005 chega ao limite de mo-
mentacao da reforma, um projeto de ldd governo responde a essa questidificar o inciso Il do art. 8°, para estabe-
de mais de duzentos artigos, que tramgestruturando o movimento sindicdécer que “O Estado atribuira personali-
tara apos a aprovacéo dessa emendaltando-o para a negociagdo, padade sindical as entidades que, na for-
Conforme pode ser visto na Mensageftomposicéo voluntéria dos conflitosna da lei, atenderem a requisitos de
ao Congresso ao governo Lula pada trabalho” e “elegendo a boa-fé comepresentatividade, de participacéo de-
2005, a reforma sindical foi consideradandamento do didlogo social e da neaocratica dos representados e agrega-
“estrutural”, “um novo paradigma nagociacao coletiva”. ¢do que assegurem a compatibilidade
relacdes sindicais” e “o primeiro passo de representacdo em todos 0s niveis
para um amplo reordenamento juridicBrimeire, aluta A construcéo histéricada negociacéo coletiva”.

institucional do sistema de relagdes de movimento sindical estd associadzonduzir a estrutura sindical, reduzin-
trabalho (...)[envolvendo] o direito sina luta por melhores condic¢des de trabde todo esse processo a negociacéo e
dical, a legislacéo do trabalho, os 6lho e pelos direitos sociais, em embatacomposicéo voluntaria de conflitos e
gaos de administracéo publica do trdiretos contra o capital e o Estado. &nda mais construir na Constituicdo
balho, a Justi¢a do Trabalho e o direigindicalismo representa essa luta coleederal uma associac¢éo direta entre a
processual do trabalho”. tiva, fora dos padrdes do individualisepresentatividade da entidade sindical
A PEC 369 tem dois pontos basicomo, que se iniciou na Inglaterra na me-o atendimento a requisitos voltados
institui a pluralidade sindical e a libertade do século 19. para a negociac¢ao coletiva ndo parece
dade de negociacao coletiva e modifitédegociar ou néo, fazer ou ndo fazem caminho acertado.

a competéncia da Justica do Trabaltex;ordo, ter vitérias ou apenas acumA-Reforma do Judiciario, promulgada
gue cada vez mais se aproxima de uan forcas, esse continuo e nada liness final do ano passado, alterou pro-
juizo arbitral, para a solucao de conflaprendizado dos trabalhadores e o dJandamente a Justica do Trabalho. Hou-
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ve avancos com a ampliagdo da compeacgao coletiva em todos niveis comrasileiras. No Brasil real, segundo da-
téncia para abranger todas as relag@escipal instrumento de regulagados da PNAD 2003, do Instituto Brasi-
de trabalho (antes, era restrita as ac@es direitos trabalhistas, num cenéeiro de Geografia e Estatistica, dos 38
entre trabalhadores e empregadoresie-de “autonomia privada coletiva” emilhdes de trabalhadores empregados
uma parcela cada vez menor das refestimulando a composicao voluntdcom jornada de trabalho, subordina-
¢Oes de trabalho). Mas, também héa pate dos conflitos”(as expressdes apaao e remuneracao), 14 milhées néo ti-
tos muito negativos. recem tanto na Mensagem do Presiham sequer carteira de trabalho. Isto

dente para abertura da Sess&em falar em outros 18 milhdes que tra-
Fim do dissidio Aos leigos observado-_egislativa do Congresso Nacionahalham por conta prépria, sem relagées
res, a reforma do Judiciario buscavagaianto nos documentos do Ministéle emprego. Construir negociacdes
transparéncia (criagdo do controle exteie do Trabalho e do Emprego). A airembasadas na boa-fé pode nao ser o
no, etc.) e a celeridade (com a introdtenomia privada permite uma maior lieaminho para um rol infindo de prati-
¢ao da sumula vinculante e da sum&rdade para a realizacao dos contrs anti-sindicais, inclusive com a de-
impeditiva de recurso, por exemplojos, uma liberdade que a esfera pubiiissao imotivada.
Mas, a Constituicdo foi alterada parmea restringe. Inimeros direitos e ga-
suprimiu o poder normativo da Justigantias podem ser suprimidos contrBerdoes liberais A realidade e a luta
do Trabalho e exigir o comum acordtualmente, especialmente se considins trabalhadores ensinaram que o0s
entre trabalhadores e empregadores paeos como vantagens patrimoniai®ntdo revolucionarios borddes
se instalar o processo de dissidio coleti- liderais de liberdade, igualdade e
vo. A exigéncia decomum acordbdas  Parametroes do mercado Para muitos fraternidade eram meramente formais
partes € o fim do dissidio coletivo. Aetores de esquerda, fora do ambieeteonstruiam uma sociedade cada vez
Justica do Trabalho deixou de ser o &rpistatal, haveria espaco para o avanpais desigual. Nao havia liberdade,
tro natural, para onde se dirigem as pi@as direitos dos trabalhadores. Masem igualdade de oportunidades e a
tensdes exatamente quando a outra @M a garantia dos direitos e sem a pfaternidade exigia muito boa-fé.
te se recusa a negociar ou acordar. te¢do minima do trabalho, as negocias lutas do século 20 revelaram e
A reforma trabalhista do governgdes se dariam dentro dos parametmnstruiram conceitos de hipossufi-
Fernando Henrique ja vinha dificultando préprio mercado, onde hoje impe@éncia juridica, para buscar uma igual-
do o acesso individual a Justica do Trama grande desproporcdo entre o aiade material e ndo apenas formal
balho ao exigir dos trabalhadores quyxital e o trabalho. entre as partes em conflito: limitacéo
discutissem previamente nas Comilm desses ideodlogos, José Francisdo direito de livre contratar; interven-
sOes de Conciliagao Prévia as suas &queira Neto, discorrendo sobre a fledo estatal nos contratos privados;
mandas contra os patrdes. O que egihilizacéo do direito do trabalho afirdireitos sociais; prote¢éo do trabalho;
reforma implementa é um novo obst@nou: “Flexibilizar o Direito do Trabalhofuncao social da propriedade, etc.
culo intransponivel para o ajuizamentguer dizer torna-lo mais ajustavel a didas, parafraseando o historiador Eric
das demandas coletivas pelos trabalttaacdes faticas, menos rigido. (...) Sikkobsbawn, esse século 20 foi breve.
dores — a prévia anuéncia do patronateticamente, pode-se dizer que a flexit#x partir dos anos 1990, o capitalismo
Sem negociacdes e sem Justica do Tizacéo do Direito do Trabalho é o prosai recuperando a sua velha forma,
balho, ha congelamento dos salaricesso de adaptacdo de normas trafaestionando e alterando as relacdes
rebaixados pelo efeito da inflacdo e déisstas a realidade cambiante. A flexibsociais, desconstituindo direitos. E,
ganhos de produtividade. lizacdo pode decorrer de Lei ou dapor ainda, muitos setores de esquer-
Os ide6logos da reforma tém a negé@utonomia Coletiva, atingindo conforda perderam a referéncia.

me o caso, oHoje, o que se diz € que 0s pontos que

Os ministros da Coordenacdo Politica, Aldo Rebelo, e do _or(,je_namento inibem a livre _contratagéo entre capital e
Trabalho e Emprego, Ricardo Berzoini, com o presidente da  juridicode for- trabalho precisam ser flexibilizados. A
Cémara dos Deputados, na entrega da proposta de reforma ma genérica Confederacdo Nacional da Industria lo-
sindical ao Congresso, no inicio de margo ou somente oscaliza na “paternalista regulacéo das re-
contratos de lacBes de trabalho no Brasil” o0 empeci-
trabalho em Iho a negociacéo entre as partes, que
execucdo”.  retira a capacidade de decisdo do que é
Essa formula- melhor para eles. A total desregulamen-
¢dao, que loca- tacao dos mercados quer que a mao-de-
liza a negoci- obra possa livremente ser negociada
acdo como como qualquer outro insumo. N&o é por
principal ins- acaso que defendem e desenvolvem idéi-
trumento de as centradas na igualdade entre o capi-
mudancastal e o trabalho, nos bons e velhos mol-
esta muito dis- des do liberalismo classico. [ ]

tante da reali- — - .
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